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	30.落实高层次人才引进计划。加大人才招聘宣传力度，不断扩大学校知名度，完成引进具有较强科研能力（或具有海外经历）博士、博士后或具有高级职称的优秀青年学者80名以上，其中引进高层次人才10人以上（省部级以上人才3人以上）。制定并实施新引进博士校内岗位直聘制度，积极营造人才引进良好环境。

	31.完善人才培养管理办法。实施教职工能力提升助推计划，加大教职工培训力度。全面加强师德师风建设，倡树“立德树人、教书育人”的模范典型。重视并关心好各类人才和知识分子。积极做好各级各类人才项目申报推荐，尽最大可能为各类优秀人才成长发展、施展才华创造条件。加强“双师双能型”师资队伍建设，鼓励教师赴国境外访学，选派教师赴国境外访学15人以上，新增国家留基委公派出国项目资格2人，新增“双师双能型”教师20人以上。

	32.加大创新团队培育力度。把握团队发展规律及创新人才成长规律，健全团队管理机制，加强创新团队建设，争取省部级创新团队有突破。

	38.优化提升管理服务效能。深化“最多跑一次”改革，推进改革实施方案落实落细，建立校务服务和审批事项的动态调整机制，进一步简化办事程序、优化服务质量、提升服务效能。优化各项学生服务，打造“水院易班”“在水e方”学工平台的升级版。

	50.持续办好民生实事工程。切实解决涉及师生利益的关键小事和现实困难，办好若干件民生实事，提升师生获得感。


